Merit Palk 2009 MERIT a Palk

Teeb palgaarvestuse lintsamaks

Juhend uute véimaluste kasutusele votmiseks

Austatud Merit Palga kasutajal

Leiate siit dokumendist vdikese juhendi, kuidas kdige kiiremini Merit Palga 2009. aasta
versioonis tehtud uuendused efektiivselt kasutusele votta.

Vaatame lle olulisemad muudatused, mis puudutavad maksusisteemi ja tod0lepinguid.

Muutused maksumaarades

Vastavalt maksuseaduste muutumisele on programmis muudetud tulumaksumadara, mis on:

Periood Tulumaksu Maksuvaba
maar tulu maar
01.01.2009 -31.12.2009 21% 2250
01.01.2010-31.12.2010 20% 2500
01.01.2011-31.12.2011 19% 2750
alates 01.01.2012 18% 3000

Sotsiaalmaksu kuumaar on alates 01.01.2009 4350 krooni
Tootuskindlustusmaksemaarad muutuvad alates 01.07.2008 ja uued maarad on:

Tootaja todtuskindlustusmakse maar: 1%
Tooandja tootuskindlustusmakse maar: 0,5%

Seadusele vastavad maksumaarad on programmi sisse kirjutatud ja vigade valtimiseks ei saa
kasutaja neid muuta. Garanteerime uute maksumaddradega programmi versiooni
valjalaskmise, niipea kui seadust muudetakse.

Muutused téolepingutes

Toéo6lepingut on muudetud nii, et tddleping on kdikides kuudes ihesugune. Uhel isikul vdib
olla mitu lepingut ja lepingutingimuste muutmiseks on lisatud tdiendavad vdimalused.
Lepingus on voimalik muuta kuu keskel ametit ja pohitasu maara.



Voimalik probleem

Viaikesel osal (u. 2-3%) Merit Palga kasutajatest esineb probleem, et parast versiooni
uuendamist pole tédlepingute nimekiri dige. Tundub nagu oleks osa tédlepinguid kadunud ja
vOib ka juhtuda, et valja on ilmunud ammu lahkunud t66tajate t66lepingud. Tegelikult pole
iikski leping kadunud, probleemi pdhjuseks on kdikide tihe isiku kohta kdivate t66lepingute
info koondamine Uhele lepingule.

Probleem esineb eelkdige neil firmadel, kellel on t66tajaid, kes on kunagi t66! olnud, siis
vahepeal on neil leping 16petatud ja nidd on nad uuesti todle tulnud. Naiteks puudutab see
pollumajandusettevotteid, kes kasutavad hooajalist t66joudu.

Kuigi pohjus on tks, vdivad probleemid avalduda erinevalt.

1. Probleem: Jooksvas kuus lepingute nimekirja avades ndeb kasutaja, et mdned
kehtivad lepingud on nimekirjast puudu. Tundub nagu oleks programm mingid
lepingud ara kaotanud.

PShjus: Palga eelmisest versioonides oli tootajal igas kuus eraldi leping Niiiid on kogu
lepingute info viidud kokku Uhe lepingu peale. Selle (ihtse lepingu I6pu kuupdev
vOetakse tootaja esimeselt toolepingult, seega kui tootajal on vahemalt ks
I6pukuupdevaga leping, siis ta aktiivsete lepingute nimekirja ei tule.

Lahendus: Kasutajal on vaja toolepingute nimekirja akna lilemises servas sisse
lulitada valik ,K6ik“, otsida liles need to6tajad, kellel kdesolevas kuus on kehtiv leping
ja kustutama &ra lepingu 10pu kuupdeva. Vahepeal draoldud perioodi kohta on vaja
pohitasuna sisestada null-tasu. Selleks avada pd&hitasu aken, klGpsata klaviatuuril
nooleklahv alla ja lisada draolekualguse kuupdev ja maarata kas kuupalk 0-méaéaraga
vOi tunnitasu 0-madraga. NB! Mingil juhul ei tohi neile tootajatele hakata lisama
uusi lepinguid.

2. Probleem: Jooksvas kuus lepingute nimekirja avades ndeb kasutaja, et seal on
Uleliigseid lepinguid, tootajaid, keda enam t66l ei ole.

PShjus: Palga eelmisest versioonides oli todtajal igas kuus eraldi leping Niiiid on kogu
lepingute info viidud kokku iihe lepingu peale.

Naide: Tootaja laks dra veebruaris, kuid raamatupidaja veebruaris tema lepingusse
I6pu kuupdeva ei kirjutanud (kui lahkunud t66tajale puhkustasu kompensatsiooni ei
arvestata, siis tuleb t66lepingu I6pu kuupdeva lahter ise taita). Lopu kuupdev kirjutati
alles martsis ja seejarel leping kustutati. Kuna nidd on kdik lepingud kokku viidud ja
veebruari lepingus I6pu kuupdeva ei ole, siis programm arvab, et leping pole veel
I6ppenud ja nditab seda lepingut nimekirjas.

Lahendus: Kasutajal on vaja todlepingusse sisse kirjutada korrektne 16pu kuupdev.



3. Probleem: Jooksvas kuus on ménedel tootajatel valesti tasu arvestatud.

Pohjus: Palga eelmisest versioonides oli to6tajal igas kuus eraldi leping Niiiid on kogu
lepingute info viidud kokku iihe lepingu peale.

Naide: Tootaja laks dra veebruaris, kuid raamatupidaja veebruaris tema lepingusse
[6pu kuupdeva ei kirjutanud. Lépu kuupdev kirjutati alles martsis ja seejarel leping
kustutati. Niiid detsembris tuli t66taja uuesti todle, naiteks 10. detsembrist alates ja
talle on tehtud uus leping. Kuna programm viib versiooniuuenduse kaigus lepingud
kokku ja veebruaris [6ppenud lepingus puudub 16pu kuupaeyv, siis programmi loogika
jargi on tootaja olnud eelmise lepingu palgaga t66l kogu vahepealse perioodi
veebruarist kuni 10. detsembrini, mil hakkab kehtima uus tasumaar. Tekkinud on
olukord, kus t6otajale on arvestatud 1.-9. detsembri eest tasu eelmise, tegelikult juba
veebruaris [6ppenud lepingu jargi.

Lahendus: Kasutajal on vaja avada tdolepingu pdohitasude osa ja sisse kirjutada
tootaja vahepealne dra oldud periood null-tasuga. Selleks avada pohitasu aken,
kldpsata klaviatuuril nooleklahv alla ja lisada draolekualguse kuupdev ja maarata kas
kuupalk 0-mé&araga voi tunnitasu 0-maaraga.

Kui Teil on peale versiooni uuendamist juhtunud moni eelpoolnimetatud olukordadest ja Te
olete naiteks nn. kaotsildainud lepingute asemele sisestanud uued lepingud, siis voib tekkida
olukord, et teete ara valjamakselehed, aga aruandluses puudub sellel konkreetsel isikul
tootasu, voi on puudus tema puhkuste ajalugu, samuti pole tema andmeid maksu-
deklaratsioonil.

Sellisel juhul on lahenduseks ainult lisatasude ja valjamakselehtede kustutamine, olemas-
oleva lisatud toolepingu |Opetamine ja seejarel kustutamine. Korrektse palgaarvestuse
taastamiseks on vajalik teha td6o6lepingute aknas valik ,koik“, otsida Ules selle isiku eelmine
tooleping ja eemaldada sellelt lepingult 16pu kuupadev. Nild saab alles taastada lisatasud ja
valjamakselehed.

Lisaks siintoodud muudatustele on programmis veel tdiendusi, millega saate tutvuda meie
kodulehel olevas juhendis:

www.merit.ee/manual/palk/est/merit palk manual.htm

Kisimuste tekkides helistage julgesti meie klienditoe telefonile 776 9333 voi kisige
nduannet e-meili teel klienditugi@merit.ee

Loodame, et see juhend aitab Teil uuendused lihtsamal viisil kasutusele votta.

Aita Loomus
Merit Tarkvara AS



