
 

Haiguspäevade kajastamine Merit Palgas 
 

Töövõimetus sisestage programmi: Töökatkestused > Puhkused ja töökatkestused > Uus 

töökatkestus > Töövõimetus. 

 

Töövõimetuse tüübi valikul lähtuge alljärgnevas tabelis toodud infost. 

 
Valige töövõimetuse tüüp Merit Palgas vastavalt Tervisekassa poolt välja toodud töölt vabastamise 

põhjustele: 
 

Töövõimetuse 

tüüp Merit 

Palgas 

Töölt vabastamise põhjus 

Tervisekassa, 03.04.2024 
Hüvitamise kord 

Töövõimetus 

• Haigestumine ja olmevigastus 

• Liiklusvigastus 

• Liiklusvigastuse tagajärjel tekkinud tüsistus / 

haigestumine 

• Karantiin 

• Tööandja maksab 

hüvitist haigestumise 

4. päevast kuni 8. 

päevani (minimaalne 

määr 70%). 

• Tervisekassa maksab 

alates 9. päevast, 

hüvitise määr 70%. 

• Tööandja võib 

hüvitada töötajale 

100% 2. kuni 8. 

päevani. 

Töövõimetus 

(tööandja ei 

hüvita) 

• Kutsehaigestumine 

• Tööõnnetus 

• Tööõnnetus liikluses 

• Tööõnnetuse tagajärjel tekkinud tüsistus / 

haigestumine 

• Vigastus riigi või ühiskonna huvide kaitsel või 

kuriteo tõkestamisel 

• Tervisekassa maksab 

hüvitist haigestumise 

2. päevast, hüvitise 

määr 100%. 

• Haigestumine või vigastus raseduse ajal 

• Tervisekassa maksab 

hüvitist haigestumise 

2. päevast, hüvitise 

määr 70%. 

• Tööandja võib 

hüvitada töötajale 

30% 2. kuni 8. 

päevani. 

• Elundi või vereloome tüvirakkude annetus 
• Tervisekassa maksab 

alates 1. päevast, 

hüvitise määr 100%. 

• Hooldusleht: Alla 12-aastase lapse põetamine 

või alla 19-aastase kindlustatud inimese 

põetamine, kellel on puue 

• Hooldusleht: Haige perekonnaliikme põetamine 

kodus 

• Hooldusleht: Alla 3-aastase lapse või alla 16-

aastase puudega lapse hooldamine lapse ema 

haiguse või sünnitusabi osutamise ajal 

• Tervisekassa maksab 

hüvitist töövabastuse 

1. päevast, hüvitise 

määr 80%. 

https://www.tervisekassa.ee/tooandjale/ajutise-toovoimetuse-huvitis
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Vt. täpsemat infot ajutise töövõimetuse hüvitiste kohta Tervisekassa kodulehelt. 

 

 

 

Tekkinud küsimuste korral saate abi meie klienditoelt. 

 

Merit Tarkvara klienditugi: 

Tel: 776 9333  

E-post: klienditugi@merit.ee 

 

Litsentsi ja kasutajate info: 

Tel: 617 7111  

E-post: merit@merit.ee 
 

Juuni 2024 

Töövõimetus 

(lõpetamata) 
• Ükskõik, milline Tervisekassa poolt alustatud 

töövõimetusleht, mille lõpp ei ole veel teada. 
 

Töövõimetuslehe 

lisamine ei ole 

vajalik 

• Üleviimine kergemale tööle 

o Kui inimene siiski vabastatakse töölt kergema 

töö puudumise tõttu, tuleb valida liik: 

„Töövõimetus (tööandja ei hüvita)“. 

• Kehtiv alates esmase 

haiguslehe alguse 

kuupäevst 

15.05.2024.a. 

• Tervisekassa hüvitab 

tööandja 

poolt  haiguslehele 

märgitud esmase 

haiguslehe algusele 

eelnenud kalendrikuu 

töötasu ja kergemale 

tööle üleviimise 

perioodi kalendrikuu 

töötasude vahe. 

• Tööandja peab 

rasedale kergemal 

tööl töötamise 

perioodil maksma 

töötasu vähemalt 50 

% võrreldes 

töötasuga enne 

kergemale tööle 

üleviimise haiguslehe 

algust.  

• Kui rase 

vabastatakse töölt 

kergema töö 

puudumise tõttu, 

maksab 

Tervisekassa  hüvitist 

alates 2. päevast 

määraga 70% raseda 

esmase haiguslehe 

alguse eelsest 

töötasust.  

https://www.tervisekassa.ee/tooandjale/ajutise-toovoimetuse-huvitis
mailto:klienditugi@merit.ee
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