
Maksuvaba tulu rakendamise muudatused 
alates 1. jaanuarist 2026 Merit Palgas 

 
 
Alates 2026. aastast muutub Eestis maksuvaba tulu arvestamise loogika ning selle tulemusena 
rakendub kõigile töötajatele üldine maksuvaba tulu 700 eurot kuus (8400 eurot aastas). Merit 
Palk kohandub uue süsteemiga automaatselt ning alljärgnevalt selgitame, milliseid muudatusi 
kasutajad peavad ise tegema ja millal programm arvestab muudatusi iseseisvalt. 
 
Kui teil tekib juhendi lugemisel küsimusi või vajate abi konkreetse olukorra lahendamiseks, 
aitab teid meie klienditugi telefonil 776 9333, programmis vestlusakna kaudu või e-posti 
aadressil klienditugi@merit.ee. 

Kellel on vaja maksuvaba tulu määranguid muuta? 

Muudatusi on vaja teha juhul, kui töötaja on varasemalt esitanud avalduse piiratud summas 
maksuvaba tulu rakendamiseks ning soovib 2026. aastal seda summat muuta. 
 
Muudatus on vajalik järgmistel juhtudel: 
 

• Töötaja soovib alates 2026. aastast rakendada maksimaalset maksuvaba tulu 700 
eurot kuus. Kui töötajal on täna valitud „Piiratud summa ulatuses“ (näiteks 500 eurot), 
tuleb töötaja avalduse alusel sisestada uus määrangurida „Maksimaalne lubatud määr“ 
algusega 01.01.2026. 

 
• Töötaja soovib muuta oma varasemalt esitatud summat. Näiteks töötaja on varem 

valinud 400 eurot, kuid soovib uuest aastast rakendada 500 eurot, siis lisage uus rida 
alguskuupäevaga 01.01.2026. 

 
• Töötaja soovib maksuvaba tulu mi9e kasutada. Kui töötaja soovib alates 2026 

maksuvaba tulu rakendamisest loobuda, tuleb sisestada uus määrangurida valikuga „Ei 
rakendata maksuvaba tulu“.  
 

Maksuvaba tulu rakendamise määranguid saab lisada ja muuta Tasude arvestus -> Töötajate 
nimekiri - > avate töötaja kaardi -> klikite Maksuinfo plokis „Maksuvaba tulu rakendamine“. 

tel:7769333
mailto:klienditugi@merit.ee


 

Avaneb uus aken „Maksuvaba tulu rakendamine“. 

 

Kellel ei ole vaja maksuvaba tulu määranguid muuta? 

• Kui töötajal on valitud rakendamise aluseks „Maksimaalne lubatud määr“, teeb 
programm vajaliku muudatuse ise ning rakendab alates 01.01.2026 automaatselt 700 
eurot. Uut rida töötaja kaardile lisama ei pea. 
 

• Kui töötajal on valitud „Piiratud summa ulatuses“ ning töötaja soovib sama summat 
kasutada edasi ka 2026. aastal, ei ole vaja midagi muuta.  
 

• Kui töötajal on valitud „Ei rakendata maksuvaba tulu“ ning töötaja ei soovi ka edaspidi 
maksuvaba tulu rakendada, siis midagi muuta pole vaja. 



Juhul kui töötaja on varem esitanud avalduse sõnastusega „seadusjärgne määr“ või mõne muu 
sisuliselt piiranguvaba sõnastusega, on tööandjal võimalus rakendada alates 2026. aastast 
maksuvaba tulu summas 700 eurot ilma uut avaldust küsimata. 

Kuidas sisestada uus maksuvaba tulu määrang uue reana? 

Kõik muudatused tuleb sisestada alati uuele reale. Selleks avage töötaja kaart ning seejärel 
maksuvaba tulu rakendamise aken. Uue määrangu lisamisel tuleb määrata alguskuupäevaks 
01.01.2026 ja valida sobiv rakendamise alus. 

„Maksimaalne lubatud määr“ puhul ei ole vaja summat eraldi märkida – programm täidab selle 
automaatselt. Kui kasutatakse valikut „Piiratud summa ulatuses“, tuleb sisestada täpne summa, 
mida töötaja soovib rakendada. „Ei rakendata maksuvaba tulu“ puhul summat ei sisestata. 

 

Rakendamise alused ja Merit Palga loogika 2026. aastast 

Merit Palk kasutab alates 2026. aastast maksuvaba tulu arvestamiseks kolme rakendamise alust 
ning nende tähendus jääb samaks nagu varasematel aastatel. 

• Kui töötajal on valitud „Maksimaalne lubatud määr“, rakendab programm alates uuest 
aastast automaatselt 700 eurot kuus, sõltumata varasemalt kehtinud summast. 
 

• „Piiratud summa ulatuses“ puhul rakendatakse täpselt seda summat, mis määrangus 
kirjas on. Kui summat soovitakse muuta, tuleb sisestada uus määrangurida algusega 
01.01.2026.  
 

• „Ei rakendata maksuvaba tulu“ programm maksuvaba tulu ei arvesta ning arvestab 
tulumaksu alates esimesest eurost. 



Oluline on meeles pidada, et maksuvaba tulu ei ole võimalik edasi kanda. Kui mõnes kuus jääb 
osa maksuvabastusest kasutamata (näiteks väiksema töötasu, haiguslehe või puhkusetasu 
tõttu), siis ei saa seda järgmistes kuudes juurde arvestada. Maksuvaba tulu rakendumist 
korrigeeritakse üksnes aasta lõikes tuludeklaratsiooni esitamisel. 

Tähelepanekud erijuhtude kohta 

• Vanaduspensioniealiste töötajate puhul rakendab maksuvaba tulu pensionilt 
automaatselt Sotsiaalkindlustusamet, summas 776 eurot kuus. Kui pensioniealine jätkab 
tööl käimist, võib ta tööandjale esitada maksuvaba tulu kasutamise avalduse, kuid 
tööandja saab maksuvaba tulu arvestada üksnes pensionilt üle jäävas ulatuses ja 
vastavalt töötaja poolt tehtud avaldusele. 
 

• Mitme tööandja juures töötades saab maksuvaba tulu rakendada ainult üks tööandja. 
Kui töötaja ei ole avaldust esitanud, tuleb tulumaks kinni pidada täies ulatuses alates 
esimesest eurost. 

 
 


